
て
最
も
重
要
な
の
は
そ
の
担
い
手
。

I
T
（
情
報
技
術
）
革
命
を

代
表
に
、
新
産
業
を
担
う
の
は
若
い
才
能
。
教
育
改
革
も
例
外
で

は
な
い
。
明
治
も
、
戦
後
も
、
そ
し
て
何
よ
り
も
生
活
科
か
ら
新

学
力
観
へ
と
進
む
平
成
の
教
育
改
革
も
ま
た
そ
う
で
あ
っ
た
。
だ

が
そ
れ
は
今
過
去
に
な
り
つ
つ
あ
る
。
早
晩
、
少
子
化
に
よ
る
新

採
滅
で
、
教
師
の
三
人
に
一
人
、
学
校
に
よ
っ
て
は
二
人
に
一
人

が
四
十
代
後
半
以
上
も
珍
し
く
な
く
な
る
か
ら
で
あ
る
。

も
ち
ろ
ん
、
務
付
れ
ば
良
い
と
い
う
わ
け
で
は
な
い
。
一
つ
の

学
校
に
さ
ま
ざ
ま
な
年
代
の
教
師
が
互
い
に
支
え
高
め
合
っ
て
こ

そ
、
未
来
を
開
く
子
ど
も
た
ち
の
育
成
は
可
能
。
加
え
て
、
あ
え

て
い
え
ば
若
さ
は
年
齢
で
は
な
い
。
問
題
は
教
育
実
践
に
お
貯
る

若
き
で
あ
る
。
新
た
な
研
修
が
要
請
さ
れ
る
理
由
で
あ
る
。

他
方
、
中
高
年
の
増
加
は
、
必
然
的
に
ポ
ス
ト
不
足
を
生
み
、

従
来
の
よ
う
な
昇
進
に
よ
る
評
価
を
困
難
に
す
る
。
改
革
へ
の
イ

ン
セ
ン
テ
ィ
プ
を
高
め
る
た
め
に
は
、
新
た
な
評
価
と
報
酬
（
金

銭
だ
砂
で
は
な
く
）
の
在
り
方
を
問
題
に
せ
ざ
る
を
え
な
い
白

だ
が
、
そ
れ
に
し
て
も
教
育
改
革
へ
の
要
請
の
多
様
さ
に
比
し

て
、
高
齢
化
に
関
す
る
論
議
が
見
え
な
い
。
官
頭
の
記
事
に
し
て

も
高
齢
化
の
文
字
は
な
い
。
そ
こ
で
四
十
代
、
五
十
代
教
師
の
増

加
に
伴
う
課
題
に
つ
い
て
の
私
見
を
提
示
し
た
い
。

ネ
ッ
ト
ワ
ー
ク
型
経
営
シ
ス
テ
ム
に

そ
の
第
一
は
教
師
の
高
齢
化
を
プ
ラ
ス
に
評
価
す
る
戦
略
。

通
常
、
統
計
的
に
高
齢
者
と
は
六
十
五
歳
以
上
。
更
に
今
後
は

老
年
期
の
ス
タ
ー
ト
を
六
十
五
歳
か
ら
七
十
歳
に
変
更
す
べ
き
と

の
意
見
も
あ
る
。
六
十
代
で
は
自
ら
を
高
齢
者
に
位
置
づ
け
る
こ

と
に
抵
抗
感
を
持
つ
方
が
多
い
こ
と
が
背
景
に
あ
る
。

そ
の
意
味
で
、
教
師
の
高
齢
化
と
い
っ
て
も
四
十
代
か
ら
五
十

代
の
教
師
が
増
加
す
る
だ
け
。
肉
体
の
エ
ネ
ル
ギ
ー
は
二
十
代
や

三
十
代
に
劣
る
が
、
教
師
と
し
て
の
力
量
が
最
も
高
ま
る
年
代
の

人
た
ち
が
多
数
派
に
な
る
と
位
置
づ
け
る
こ
と
も
可
能
。

加
え
て
、
総
合
的
な
学
習
の
時
間
を
代
表
に
、
今
後
は
日
常
の

校
務
で
学
校
外
の
多
様
な
人
や
機
関
と
の
連
携
が
重
要
に
な
る
。

子
ど
も
へ
の
教
育
で
は
若
さ
の
パ
ワ
ー
が
重
要
だ
が
、
学
校
の
外

と
の
交
渉
で
は
経
験
の
価
値
が
優
位
に
な
る
確
率
が
高
い
。

ま
た
、
子
ど
も
の
教
育
に
お
い
て
も
パ
ワ
ー
だ
り
で
は
対
処
で

き
な
い
問
題
が
あ
る
。
そ
の
代
表
が
親
と
の
関
係
。
現
在
の
少
子

化
は
戦
後
二
度
目
の
現
象
、
親
も
ま
た
少
子
世
代
で
あ
る
。
両
親

に
期
待
さ
れ
大
事
に
育
て
ら
れ
た
子
ど
も
が
親
に
な
り
、
初
め
て

抱
く
乳
児
が
自
分
の
子
と
い
う
場
合
が
少
な
く
な
い
。
勉
強
中
心
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に
育
っ
た
男
女
で
も
あ
る
。
子
育
て
の
ノ
ウ
ハ
ウ
を
学
習
す
る
機

会
が
な
い
ま
ま
に
親
に
な
っ
た
父
母
が
大
多
数
と
み
て
間
違
い
な

い
。
こ
の
親
た
ち
に
家
庭
の
教
育
力
の
低
下
を
非
難
す
る
こ
と
は

か
え
っ
て
問
題
の
解
決
を
困
難
に
す
る
。
既
に
幼
稚
園
や
保
育
園

で
試
み
ら
れ
て
い
る
よ
う
に
、
こ
れ
か
ら
の
学
校
教
育
は
子
ど
も

の
み
で
な
く
親
子
共
に
学
ぷ
世
界
と
し
て
構
想
す
べ
き
で
あ
る
。

こ
れ
こ
そ
経
験
を
積
ん
だ
教
師
の
出
番
で
あ
る
。

た
だ
し
、
こ
の
よ
う
な
熟
年
教
師
の
積
極
面
を
活
か
す
に
は
、

学
校
経
営
を
従
来
の
校
長
を
最
上
位
に
お
く
ピ
ラ
ミ
ッ
ド
型
シ
ス

テ
ム
か
ら
、
個
々
の
教
師
が
自
律
し
て
行
動
す
る
ネ
ッ
ト
ワ
ー
ク

型
シ
ス
テ
ム
に
転
換
す
る
必
要
が
あ
る
。
た
と
え
校
長
が
上
位
者

と
し
て
の
権
限
で
集
権
的
に
指
導
力
を
発
揮
し
よ
う
と
し
て
も
、

同
年
輩
の
教
師
が
多
数
い
る
状
況
で
ど
こ
ま
で
機
能
す
る
か
疑
問

だ
か
ら
で
あ
る
。
さ
ら
に
、
学
校
が
地
域
を
始
め
多
様
な
分
野
に

聞
か
れ
る
こ
と
に
な
れ
ば
教
師
へ
の
要
求
が
多
様
に
な
る
こ
と
を

避
げ
え
な
い
。
ま
た
新
教
育
課
程
の
ポ
イ
ン
ト
は
個
々
の
子
ど
も

に
応
じ
た
指
導
。
い
ず
れ
も
キ
ー
ワ
ー
ド
は
多
様
性
で
あ
る
。
そ

の
結
果
、
学
校
全
体
の
統
一
や
学
年
単
位
の
レ
ベ
ル
合
わ
せ
を
優

・
先
す
る
経
営
シ
ス
テ
ム
で
は
対
応
で
き
な
い
。
加
え
て
、
学
習
者

の
多
様
性
は
教
師
の
臨
機
応
変
の
柔
軟
な
支
援
に
よ
っ
て
こ
そ
育

合
わ
さ
っ
た
学
区
弾
力
化
へ
の
要
求
と
シ
ン
ク
ロ
す
る
。
弾
力
化

の
意
図
は
教
師
が
強
制
的
に
教
育
す
る
シ
ス
テ
ム
か
ら
、
学
習
者

が
自
己
の
ニ
！
ズ
に
応
じ
て
選
択
す
る
シ
ス
テ
ム
に
学
校
を
転
換

さ
せ
る
こ
と
に
あ
る
か
ら
で
あ
る
。

．．． 
． ”圃．

サ
ー
ビ
ス
鎌
と
し
て
の
自
覚
を

～
．
鞍
闘
の
向
齢
化
に
対
応
し
た
第
二
の
課
題
は
、
現
在
四
十
代
教

（
師
仰
続
誌
な
愈
織
と
生
き
方
の
醸
成
で
あ
る
。

十
還
し
た
よ
う
な
ド
ラ
ス
テ
ィ
ッ
ク
な
シ
ス
テ
ム
転
換
を
要
請

す
る
状
況
の
変
化
に
、
高
齢
化
の
主
体
と
し
て
い
か
に
積
極
的
に

対
応
で
き
る
か
が
線
題
。
そ
の
第
一
歩
は
現
行
の
ヒ
エ
ラ
ル
キ
ー

シ
ス
テ
ム
の
上
昇
や
そ
の
裏
返
し
と
し
て
の
生
涯
一
教
師
と
い
う

生
事
方
に
限
定
す
る
自
己
評
価
観
か
ら
自
由
に
な
る
こ
と
。
教
師

と
し
て
の
選
択
肢
を
多
様
な
分
野
に
拡
大
す
る
生
き
方
に
挑
戦
し

鋭
け
ら
れ
る
か
ど
う
か
で
あ
る
。
加
え
て
、
た
と
え
意
欲
は
高
く

と
も
、
過
去
の
経
験
に
固
執
す
れ
ば
迷
惑
す
る
の
は
子
ど
も
。
未

来
に
生
き
る
人
た
ち
に
過
去
の
教
訓
で
は
役
立
た
な
い
。

二
十
一
位
紀
を
生
き
る
人
た
ち
へ
の
教
育
に
は
、
や
は
り
そ
の

時
代
を
積
極
的
に
担
う
こ
と
が
可
能
な
エ
ネ
ル
ギ
ー
が
不
可
欠
。

少
な
い
若
い
教
師
が
全
力
で
活
躍
で
き
る
舞
台
を
い
か
に
用
意
で

ま
れ
る
。
こ
の
よ
う
な
教
育
実
践
に
お
い
て
は
、
教
師
個
々
の
個

性
を
認
め
る
一
方
で
、
自
己
責
任
の
領
域
を
明
確
に
し
た
自
律
型

シ
ス
テ
ム
が
合
理
的
。
さ
ら
に
経
営
シ
ス
テ
ム
の
レ
ベ
ル
で
は
、

教
頭
や
各
主
任
は
担
当
す
る
職
務
遂
行
に
関
わ
る
教
職
員
（
必
要

に
応
じ
て
学
校
外
も
含
め
）
を
相
互
に
結
び
合
わ
せ
る
コ
ー
デ
ィ

ネ
ー
タ
！
と
考
え
る
べ
き
で
は
な
い
か
。
ま
た
、
校
長
は
そ
れ
ら

を
全
体
と
し
て
有
機
的
に
機
能
さ
せ
る
た
め
に
必
要
な
。
ひ
と
、

も
の
、
こ
と
。
を
準
備
す
る
プ
ロ
デ
ュ
ー
サ
ー
と
な
る
。

こ
の
自
律
型
ネ
ッ
ト
ワ
ー
ク
シ
ス
テ
ム
が
円
滑
に
機
能
す
る
前

提
条
件
は
、
教
師
の
教
育
実
践
へ
の
評
価
の
あ
り
方
。
学
習
者
に

よ
る
評
価
が
組
み
込
ま
れ
た
シ
ス
テ
ム
が
課
題
。
そ
の
ポ
イ
ン
ト

は
教
師
聞
の
教
育
過
程
に
お
砂
る
情
報
公
開
で
あ
る
。

こ
れ
は
特
別
な
こ
と
で
は
な
い
。
新
指
導
要
領
の
も
と
で
準
備

さ
れ
て
い
る
総
合
的
な
学
習
や
開
か
れ
た
学
校
づ
く
り
の
推
進
を

始
め
と
す
る
特
色
あ
る
教
育
活
動
展
開
の
た
め
の
改
革
は
、
い
ず

れ
も
学
級
王
国
的
シ
ス
テ
ム
で
は
有
効
に
機
能
し
な
い
は
ず
。
ま

た
、
「
知
識
・
理
解
」
に
か
わ
っ
て
「
関
心
、
意
欲
、
態
度
」
を

重
視
し
、
支
援
の
た
め
の
評
価
を
強
調
す
る
評
価
観
こ
そ
学
習
者

に
よ
る
評
価
を
組
み
込
ん
だ
シ
ス
テ
ム
で
あ
る
。

加
え
て
、
こ
の
シ
ス
テ
ム
は
地
方
分
権
と
規
制
緩
和
の
流
れ
が
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四
十
代
、
五
十
代
教
師
の
真
の
力
紙
で
あ
る
。

そ
の
た
め
に
は
、
情
報
機
器
や
異
文
化
に
挑
む
こ
と
で
梁
軟
な

思
考
と
感
性
を
培
い
、
不
断
の
自
己
学
習
で
過
去
の
経
験
を
リ
ニ

ュ
l
ア
ル
し
続
貯
る
こ
と
が
求
め
ら
れ
る
。
総
合
的
な
学
習
は
、

ま
ず
教
師
に
こ
そ
必
要
。
そ
し
て
最
も
重
要
な
こ
と
は
、
教
師
と

し
て
の
自
己
認
識
を
、
多
種
多
様
な
人
た
ち
の
学
び
を
支
援
す
る

サ
ー
ビ
ス
業
と
し
て
位
置
づ
け
ら
れ
る
か
ど
う
か
で
あ
る
。

だ
が
、
こ
れ
は
教
師
、
そ
れ
も
年
齢
と
経
験
を
連
ね
た
教
師
に

と
っ
て
最
も
困
難
な
課
題
で
あ
る
こ
と
も
明
ら
か
で
あ
る
。
冒
頭

で
紹
介
し
た
、
自
己
学
習
や
自
己
認
識
の
転
換
を
支
え
援
け
る
研

修
シ
ス
テ
ム
が
求
め
ら
れ
る
理
由
で
あ
る
。
た
だ
し
、
初
任
↓
中

堅
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